
附件1：

序号 单位 部门 岗位 数量 岗位类别 通用资格条件 其它资格条件 亲属回避原则 咨询电话及报名邮箱

1
云南电网有限责
任公司电网规划
建设研究中心

新型电力系统研究
室

新型电力系统
高级研究员

2
专业技术

类

1.年满18周岁且在40周岁及以下,
具有独立行为能力和劳动能力的自
然人。
2.硕士研究生及以上学历，并取得
相应学位。
3.应具有3年及以上电力企业工作
经验。
4.应当具有国家认可的中级及以上
技术职称或者相当于同等专业水平
的执业、职业资格认证。
5.近4年度个人履职考核评价为称
职及以上，且至少有1个年度为优
秀，或其他同等绩效条件。
6.不在调查或处分影响期内。

满足以下条件之一：
1.地市级及以上层级人才支持计划人选；
2.在研的省部级科技计划项目核心技术骨干；
3.世界权威学术技术排名中全球综合排名前200名或专业排名前100名高校或科研机构（含企业研究
所）的博士毕业生或博士后；“双一流”建设学科博士毕业生；
4.地区性权威学术技术组织高级成员；
5.世界500强企业相关专业领域重大项目核心骨干；
6.近五年省部级科学技术奖一、二等奖前7名完成人，三等奖主要获得者。

不得有近亲在云南电网有限责任公司本部及直
属机构（不含云南电力调度控制中心）、昆明
电力交易中心工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父
母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子
女）、三代以内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、
兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女
、甥子女）以及近姻亲关系（包括配偶的父母
、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子
女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶）。

电话：0871-63018422
邮箱：ywghjszx@163.com

2
云南电网有限责
任公司信息中心

网络安全管理中心 数字电网建设
高级专责

2
专业技术

类

1.年满18周岁且在40周岁及以下,
具有独立行为能力和劳动能力的自
然人；
2.硕士研究生及以上学历，并取得
相应学位。符合以下条件之一者，
学历条件可放宽至大学本科：国家
级二类/部级/行业级技能大赛三等
奖及以上个人奖获得者；或者省级
技能大赛二等奖及以上个人奖获得
者；或者省级网络安全攻防演练获
奖参赛队的队长及前3名队员；或
者国有大型企业（职工2000人以
上）网络安全专家（持有网络安全
专家聘书、CISSP、CISP-PTS、
CISA、高级等保测评师证书之
一）；或者国内知名网络安全公司
网络安全渗透专家。

1.具有累计3年及以上数字化相关专业工作经历；
2.具有大型网络安全攻防演习保障经验，或网络安全系统及基础设施建设、运维经验，或网络安全
运营经验，或者大型数字技术平台（如：云计算、大数据、人工智能、物联网、区块链等）运营经
验等数字化专业技术背景之一；
3.满足下列条件之一者优先：
（1）获得地市级政府及以上单位颁发的科技进步奖及以上奖励（个人排名前10）；或者作为子课
题负责人承担省部级科技项目；或者作为项目负责人承担地市级科技项目。
（2）地市级人才支持计划人选。
（3）作为主要起草人（排名前10）主持编写省部级及以上网络安全相关技术标准或规范。
（4）在华为、腾讯、阿里巴巴、字节跳动、百度、网易、美团、京东、滴滴、小米任一企业有过2
年及以上数字化相关专业全职工作经验者。
（5）在国内知名网络安全公司或国有大型企业（职工2000人以上）任职2年及以上网络安全架构师
工作经验者。
（6）持有高级及以上数字化专业技术资格证书或国家高级软考等数字化相关高级职业（执业）资
格者。

不得有近亲在信息中心工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父
母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子
女）、三代以内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、
兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女
、甥子女）以及近姻亲关系（包括配偶的父母
、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子
女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶）。

电话：0871-63067674
邮箱：

1657210845@qq.com

3

云南送变电工程
有限公司

变电公司
基建项目管理专

责
2

专业技术
岗

1.年满18周岁且在40周岁及以下，
具有独立行为能力和劳动能力的自
然人；
2.土木类、工程类、水利类、电气
类、自动化类、电子信息类和机械
测控类专业大学本科及以上学历，
并取得相应学位。

1.持有一级注册建造师证书；
2.具有变电站、建筑、市政、公路工程土建专业或电气专业5年及以上项目施工现场工作经验且有
项目负责人、技术负责人或班（站）组长工作经验。

不得有近亲在云南送变电工程有限公司工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父
母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子
女）、三代以内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、
兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女
、甥子女）以及近姻亲关系（包括配偶的父母
、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子
女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶）。

电话：0871-63067341
邮箱：54245781@qq.com

4 变电公司
生产项目管理专

责
1

专业技术
岗



序号 单位 部门 岗位 数量 岗位类别 通用资格条件 其它资格条件 亲属回避原则 咨询电话及报名邮箱

5

云南电力试验研
究院（集团）有

限公司

新能源服务事业部 自动化工程师 1
专业技术

类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.大学本科及以上学历，并取得相
应学位。

1.持有中级及以上专业技术资格；
2.具有大型发电企业从事风电、光伏等新能源相关工作或新能源相关厂商5年及以上工作经验；
3.熟练掌握新能源发电原理，精通风电机组变流器、光伏逆变器、SVG等软硬件及相关控制原理，
在新能源领域获得一定的技术创新成果；
4.在新能源控制领域，参与过地市级及以上重点项目或技术攻关或装备研制工作；
5.满足以下条件之一者优先：
（1）省部级及以上人才支持计划人选、国际性权威学术技术组织高级成员、全国性或行业性权威
学术技术组织负责人、近五年国家科学技术奖励前15名完成人、省部级及以上科技计划项目技术负
责人、全球综合排名前150名或专业排名前50名高校的副教授、“双一流”建设学科教授或副教授
、全球科研实力排名前100名或专业排名前30名科研机构(含企业研究所)的副研究员、世界500强企
业相关专业领域重大项目负责人优先，且不受专业及年龄限制；
（2）地市级人才支持计划人选、全国性或行业性权威学术技术组织高级成员、地区性权威学术技
术组织负责人、近五年省部级科学技术奖励前7名完成人、省部级科技计划项目核心技术骨干、全
球综合排名前200名或专业排名前100名高校或科研机构(含企业研究所)的博士毕业生或博士后、“
双一流”建设学科博士毕业生、世界500强企业相关专业领域重大项目核心骨干优先；
（3）有从事风机本体、风电变流器、光伏逆变器、SVG等相关研发经历的优先；
（4）熟悉使用电力系统运用分析软件（PSCAD、MATLAB、RTDS、RTLAB等）的优先；
（5）具有硕士、博士学位者优先；
（6）持有高级及以上专业技术资格证书或取得相当于高级的职业（执业）资格优先。

不得有近亲在云南电力试验研究院（集团）有
限公司及其下属单位工作。
近亲包括夫妻关系、直系血亲关系（包括祖父
母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子
女）、三代以内旁系血亲（包括伯叔姑舅姨、
兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女
、甥子女）以及近姻亲关系（包括配偶的父母
、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子
女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶）。

电话：0871-68520350
邮箱：dlsyyjy@126.com

6 新能源服务事业部 系统工程师 1
专业技术

类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.大学本科及以上学历，并取得相
应学位。

1.持有中级及以上专业技术资格；
2.具有大型发电企业从事风电、光伏等新能源相关工作5年及以上；
3.具有新型电力系统建设中电力系统分析、电力系统机电保护、电力系统潮流计算、电力系统在不
同运行方式下稳定性分析、数字电网人工智能技术、计算机技术等相关技术背景之一；
4.熟悉使用电力系统运用分析软件（PSCAD、DIGSILENT、BPA等）相关仿真建模软件，从事过电源
侧机组接入电网的前期电能质量专项评估相关工作；
5.在电力系统建设过程中，参与过地市级及以上重点项目或技术攻关或装备研制并获得过地市级及
以上奖励；
6.满足以下条件之一者优先：
（1）省部级及以上人才支持计划人选、国际性权威学术技术组织高级成员、全国性或行业性权威
学术技术组织负责人、近五年国家科学技术奖励前15名完成人、省部级及以上科技计划项目技术负
责人、全球综合排名前150名或专业排名前50名高校的副教授、“双一流”建设学科教授或副教授
、全球科研实力排名前100名或专业排名前30名科研机构(含企业研究所)的副研究员、世界500强企
业相关专业领域重大项目负责人优先，且不受专业及年龄限制；
（2）地市级人才支持计划人选、全国性或行业性权威学术技术组织高级成员、地区性权威学术技
术组织负责人、近五年省部级科学技术奖励前7名完成人、省部级科技计划项目核心技术骨干、全
球综合排名前200名或专业排名前100名高校或科研机构(含企业研究所)的博士毕业生或博士后、“
双一流”建设学科博士毕业生、世界500强企业相关专业领域重大项目核心骨干优先；
（3）相关从业经验丰富，有重大成果进展，能力水平在本领域领先并得到广泛认可者优先；
（4）具有硕士、博士学位者优先；
（5）持有高级及以上专业技术资格证书或取得相当于高级的职业（执业）资格优先。

7
传统能源服务事业
部（云南电力特种
设备检验中心）

热动工程师 1
专业技术

类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.大学本科及以上学历，并取得相
应学位。

1.持有中级及以上专业技术资格；
2.具有热能动力专业锅炉方向5年及以上工作经验。

8
传统能源服务事业
部（云南电力特种
设备检验中心）

金属工程师 2
专业技术

类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.大学本科及以上学历，并取得相
应学位。

1.具有市场监督局（原技术监督局）颁发的锅炉检验师资格证书。同时具有锅炉检验师和压力容器
检验师证书的优先录用；
2.具有特种设备检验检测5年及以上工作经验。

9

云南云电信息通
信股份有限公司

创新业务部
营销经理（密评

业务）
1

专业技术
类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.计算机类专业大学本科及以上学
历，并取得相应学位。

1.持有CISP证书。
2.工作经验：主持实施过3个及以上商用密码改造项目工作经验，同时还需满足以下条件之一：①
南方电网公司系统外应聘人员：博士研究生学历的，须具有1年及以上工作经验；硕士研究生学历
的，须具有2年及以上工作经验；大学本科学历的，须具有3年及以上工作经验。②南方电网公司系
统内应聘人员：属于校园招聘方式进入的人员，原则上在公司系统内工作不少于3年，博士可放宽
至不少于2年，同时满足基层一线或一线班组工作年限要求；属于社会招聘、成建制转入方式进入
南方电网公司的人员，按照《南方电网公司劳动用工管理办法》相关规定执行。

10 市场部
营销经理（信息

通信业务）
2

专业技术
类

1.40周岁及以下，具有独立行为能
力和劳动能力的自然人；
2.电子信息类、市场营销类专业大
学本科及以上学历，并取得相应学
位。

1.持有中级及以上专业技术职称或者相当于同等专业水平的执业、职业资格认证；
2.具备4年及以上大型国企（基础电信运营商、发电企业）或相关行业大数据等新一代信息技术业
务市场营销工作经验；
3.牵头信息通信类业务项目拓展获取订单2000万及以上或独立获取信息通信类业务项目拓展订单
1000万及以上工作业绩；
4.具有信息通信或电源侧等相关业务领域市场资源。


